
 

Établissement public de l'État à caractère industriel et commercial, le Centre national de la danse (CN D) a 
pour mission de contribuer au développement de la culture chorégraphique, favoriser l’essor de la création 
et la diffusion des œuvres chorégraphiques, offrir aux artistes et aux enseignants de la danse un 
environnement pédagogique de haut niveau et apporter un soutien personnalisé aux professionnels de la 
danse dans l’exercice de leur métier.  

Le Centre national de la danse est un ERP de catégorie 2, il est installé à Pantin dans un bâtiment de 
12 000m2 et dispose également d’une antenne à Lyon sur une surface de 720m2. L’effectif total est de 90 
personnes dont 8 à Lyon. 
 
Pour sa direction de l’Administration, le CN D recherche :  
 

UN RESPONSABLE DU BÂTIMENT ET DE LA SÉCURITÉ (H/F)  
CDI / TEMPS PLEIN 

 
Votre mission 
Sous l’autorité de la Directrice générale adjointe, vous êtes en charge, dans le cadre des orientations prises 
par la Direction générale, de veiller au bon état de l'infrastructure, au bon fonctionnement des installations 
techniques de l’établissement à Pantin et à Lyon (électricité, climatisation, désenfumage, détection incendie, 
courant fort, courant faible, …), à l’organisation logistique des activités et au respect des normes d’hygiène 
et de sécurité. A ce titre, vous définissez et mettez en œuvre, en lien avec la direction des services techniques 
et les services concernés, les mesures adaptées. 
Vous assurez l’encadrement de l’équipe du bâtiment et des services généraux (4 personnes) et coordonnez 
les prestations externalisées de ménage et de gardiennage / sécurité incendie. 
 
Dans le domaine du bâtiment / services généraux, vous : 
 

• Identifiez les solutions techniques d’amélioration des infrastructures et installations techniques ; 
§ Établissez, organisez et suivez le plan de maintenance préventive et curative du bâtiment et des 

équipements : contrôle d’accès, alarmes intrusion, et tout ce qui relève des équipements électriques, 
climatiques : chauffage, climatisation, ventilation, plomberie sanitaire et système de protection 
incendie ;  

• Contribuez à l’élaboration et au suivi des travaux de réhabilitation ou d’aménagement du bâtiment 
ainsi que des nouveaux projets (handicap, environnement, technologies de maintenance, etc.) ; 

• Contribuez activement à l’élaboration du schéma pluriannuel de stratégie immobilière ; 
• Conseillez la Direction générale en matière de performance énergétique via des plans annuels et 

pluriannuels d’équipements en adéquation avec les démarches de développement durable ;  
• Assurez le suivi et le contrôle des prestations externalisées portant sur le ménage, le gardiennage 

et la sécurité incendie du bâtiment. 
• Proposez des solutions techniques d’aménagement de bureaux, des locaux administratifs et 

techniques ; 
• Gérez le stock : parc matériel, pièces de rechange, fournitures, etc. ; 

 
Dans le domaine de l’hygiène et de la sécurité, vous : 
 

• Élaborez les consignes et procédures liées à la sécurité des personnes et des biens ; 
• Êtes responsable des contrôles d’accès du site d’après les indications fournies par l’équipe, 

contribuez à sa programmation ; 
• Veillez au respect des règles d’hygiène et de sécurité sur le site, aux mises aux normes, passages 

des Commissions de Sécurité et d’Accessibilité ainsi qu’à la mise en place et à l’organisation de la 
base documentaire relative à ce suivi ; (contrôles périodiques obligatoires, registre de sécurité, plans 
de prévention…) ; 

• Organisez et assurez le suivi des contrôles périodiques obligatoires (SSI, engins de levage, 
électricité, etc.) ; 

• Assurez une veille réglementaire dans vos domaines de compétences. 
 



Dans le domaine budgétaire / achats publics, vous : 

• Élaborez le budget de fonctionnement et d’investissement du service ; 
• Rationnalisez et optimisez les dépenses en élaborant un plan pluriannuel achat, vous rédigez les 

cahiers des charges et participez à la passation / négociation des marchés en lien avec le service 
concerné. Vous assurez ensuite leur suivi. 

 
 
Interactions 

• Relations en interne avec les équipes de la Direction générale, les départements, et services, 
notamment informatique et technique ; 

• Relations externes avec des prestataires, entreprises et interlocuteurs publics : commissariat, 
Mairie et Préfecture. 

Profil recherché 

• formation technique Bac + 5 minimum ; 
• expérience dans une fonction similaire idéalement au sein d'équipements culturels ou muséaux  / 

théâtraux ; 
• connaissance de la réglementation ERP et ERT ; 
• maîtrise des champs d’intervention de ce poste au sein d’un ERP (sécurité, sûreté, maintenance, 

nettoyage, contrôles réglementaires) ; 
• connaissance du fonctionnement des établissements publics et des procédures 

administratives afférentes ; 
• sens de l’analyse et de la synthèse, rigueur et organisation ; 
• polyvalence, pragmatisme et sens des responsabilités ; 
• première expérience en encadrement souhaitée, bon relationnel et goût pour le travail en équipe, 

aisance à traiter avec des interlocuteurs variés ; 
• intérêt pour la négociation commerciale ; 
• permis B obligatoire ; 
• connaissance de l’outil informatique et des réseaux informatiques serait un plus ;  
• SSIAP 1 ou 2 apprécié ; 
• habilitations électriques et CACES seraient un plus. 

Statut - Type de poste 

Poste de cadre au forfait 209 jours en CDI à temps plein. 
Basé à Pantin, déplacements à prévoir sur le site de l’antenne Lyonnaise 
Rémunération brute annuelle : 45 à 50K€ selon expérience  
+ mutuelle prise en charge par l’employeur, titres de restauration, 6 semaines de congé. 
Prise de poste en septembre 2018.  

Candidatures 
Lettre de motivation et CV détaillé à faire parvenir sous la référence 201806/RBS-SP avant le 27 juin 2018 : 
- par courriel à srh.recrutement@cnd.fr (tout envoi à une autre adresse ne sera pas traité), 
- ou par courrier au Centre national de la danse, à l’attention du service Ressources Humaines, 1 rue Victor 
Hugo - 93507 Pantin cedex.  


