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OFFRES D’EMPLOI DE PROFESSEUR DE DANSE 
SECTEUR PRIVÉ 
BEAUCHAMP LOISIRS ET CULTURE  
Présentation : Association 
Lieu de travail : Beauchamp 95250 
Moyens d’accès : Voiture 
Intitulé du poste : Animateur sportif H/F  
Discipline : pop dance/zumba/pilates 
 
Missions 
Animer un cours 
 
Profil recherché  
Personne motivée et dynamique  
 
Public des cours   
Enfants et adultes 
 
Nombre d’élèves par cours  
20 environs 
 
Planning des cours  
JEUDI 
17h-18h - Pop dance 6-8 ans 
18h – 19h - Pop dance 9-12 ans 
19h00 - 20h00 – Initiation pilates 
20h00 – 21h00 – zumba adultes 
 
Conditions  
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : Remplacement d'un salarié absent 
Date de début du CDD : 29/3/2018 
Date de fin du CDD : 21/6/2018 
Temps de travail : Temps partiel 
Temps de travail hebdomadaire ou mensuel : 4h 
Convention collective appliquée : Animation 
Rémunération brute : 29/30€ brut 
 
Modalité de candidature  
CV, Lettre de motivation 
Envoyer candidature à : assos.blc@free.fr 
Envoyer candidature à : 8 avenue de l'Egalité 95250 Beauchamp 
Avant le : 29/3/2018 
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PIROUETTE ET BIEN ETRE  
Présentation : Salle de danse classique et Modern Jazz pour enfants et adultes 
Lieu de travail : Saint Leu La Foret 95320 
Moyens d’accès : train ou voiture personnelle 
Intitulé du poste : professeur à temps partiel 
Discipline : Classique et modern jazz 
 
Missions 
enseigner la danse classique à de jeunes enfants 
 
Profil recherché  
Professeur ayant un bon contact avec les enfants 
DE 
 
Public des cours   
enfants et adultes 
 
Nombre d’élèves par cours  
8 à 10 maximum 
 
Planning des cours  
2 heures en soirée le lundi pour adultes, 4 h le mercredi , 4 h le samedi 
 
Conditions  
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : Remplacement d'un salarié absent 
Date de début du CDD : 1/9/2018 
Date de fin du CDD : 30/6/2019 
Temps de travail : Temps partiel 
Temps de travail hebdomadaire ou mensuel : 40 h par mois 
Convention collective appliquée : Sport 
Rémunération brute : 20 euros de l'heure 
 
Modalité de candidature  
CV, Lettre de motivation, Photos 
Envoyer candidature à : j.bracciali@yahoo.fr 
Avant le : 30/6/2018 
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AMICALE LAÏQUE DE TAVERNY    
Lieu : 2 place Charles de Gaulle à TAVERNY  
 
Missions  
Cours d’éveil et modern’jazz jusqu’à 17 ans. 
Un gala le 7 juillet 2018 (durée du gala à préciser ) au Théâtre Madeleine Renaud de TAVERNY 
le planning est le suivant  : 
 
Profil 
DE débutant.e accepté.e 
 
Planning 
Mercredi   
Eveil 4 à 5 ans : 1 cours de 45 minutes (12h00 à 12h45) au Théâtre Madeleine Renaud  (Centre 
culturel de Taverny) 
Jazz 9 à 10 ans : 1 cours de 1 h 15 mn  (12 h 45 à 14 h 00) au Théâtre Madeleine 
Renaud  (Centre culturel de Taverny) 
Jazz 10 à 11 ans : 1 cours de 1 h 15 mn (15 h 00 à 16h 15) au Gymnase COSOM 
Jazz 12 à 13 ans : 1 cours de 1 h 15 mn (16 h 15 à 17 h 30) au Gymnase COSOM 
Jazz 14 à 17 ans : 1 cours de 1 h 30 mn (17 h 30 à 19 h 00) au Gymnase COSOM 
 
Soit au total 6h00 de cours par semaine 
 
Sur Taverny, nous avons la Gare SNCF et un système de bus, le véhicule est fortement conseillé 
 
Conditions 
CDD de 4 mois du 5 mars au 30 juin 2018 avec un Gala le 7 juillet 2018 
Convention collective de l’Animation 
 
Envoyer CV+lettre à  
ancostanza@hotmail.com  ; phitell@hotmail.com ; catherine.tassan@wgs.fr ;  sylvie.alt@orange.fr 
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PILAT TONIC   
Présentation : Association gym et danse modern'jazz, urbaine 
Lieu de travail : MACLAS 
Moyens d’accès : 652500515 
Intitulé du poste : remplacement congé maternité danse modern'jazz 
Discipline : danse modern'jazz 
 
Missions 
cours enfants, ados et adultes, le mercredi après-midi de 14h15 à 21h30 + gala fin juin 
 
Profil recherché  
débutants acceptés 
 
Public des cours   
enfants à partir de 6 ans, ados et adultes 
 
Nombre d’élèves par cours  
16 
 
Planning des cours  
le mercredi après-midi de 14h15 à 21h30 
 
Conditions  
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : Remplacement d'un salarié absent 
Date de début du CDD : 25/4/2018 
Date de fin du CDD : 22/6/2018 
Durée du CDD : remplacement conge maternite 
Temps de travail : Temps partiel 
Temps de travail hebdomadaire ou mensuel : 7h25 par semaine 
Convention collective appliquée : Sport 
Rémunération brute : A définir 
 
Modalité de candidature  
CV 
Envoyer candidature à : pilattonic@gmail.com 
Envoyer candidature à : maison des associations,27 route de St appolinard 42520 MACLAS 
Avant le : 31/3/2018 
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ASSOCIATION ADAGE   
Présentation : Association de danse pluridisciplinaire, 230 adhérents, pas de cours pendant les 
vacances scolaires 
Lieu de travail : LIMOURS 91 
Moyens d’accès :  RER ligne B + bus, voiture personnelle préférable 
Intitulé du poste : Professeur de Danse Classique 
Discipline : Cous d'éveil, d'initiation, classique demi-pointes et pointes 
 
Missions 
enseignement de la danse classique, et assurer les répétitions des chorégraphies pour le gala de 
fin d'année ayant lieu le 30 juin 
 
Profil recherché  
Professeur diplômé d'Etat, débutant accepté 
 
Public des cours   
enfants, ados, adultes 
 
Nombre d’élèves par cours  
8 à 20 
 
Planning des cours  
lundi de 17h30 à 19h15, mercredi de 17h00 à 20h30, vendredi de 17h30 à 21h45 
 
Conditions  
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : Remplacement d'un salarié absent 
Date de début du CDD : 2/5/2018 
Date de fin du CDD : 30/11/2018 
Durée du CDD : voire début avant mai si le professeur concerné venait à être arrêté avant son 
congé maternité 
Temps de travail : Temps partiel 
Temps de travail hebdomadaire ou mensuel : 9 h 30 par semaine 
Convention collective appliquée : Animation 
Rémunération brute : selon expérience 
 
Modalité de candidature  
CV, Lettre de motivation 
Envoyer candidature à : adage.limours@gmail.com 
Envoyer candidature à : Association ADAGE, Mairie de Limours, place du Général de Gaulle, 
91470 Limours 
Avant le : 15/3/2018 
 
Observations 
remplacement susceptible de déboucher sur un poste à la rentrée 2019 
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ASSOCIATION BAC DANSE (91070 BONDOUFLE)   
Recherche à compter de septembre 2018, pour un CDD de 1 an (possibilité de CDI par la suite) 
Un professeur de danse (h/f)  
 
Missions principales :  
Enseignement du Modern Jazz (Eveil, enfants et ados)  
 
Planning des cours  
Les mercredis et/ou jeudis à partir de 17h.  
Association ouverte à d’autres cours sur proposition du professeur. 
 
Profil  
Titulaire du D.E (débutant accepté) 
Qualités pédagogiques et relationnelles, souplesse dans la conception de l’enseignement, esprit 
créatif, volonté de s’investir dans la vie culturelle de la ville à travers diverses manifestations. 
 
Conditions  
- temps de travail hebdomadaire: 6 heures 
- rémunération: 25€/h (convention collective nationale du sport) 
 
Modalité de candidature  
Envoyer candidature (CV, lettre de motivation, copies des diplômes) à danse@bac91.org. 
Renseignements au 07 86 97 10 30  
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OFFRES D’EMPLOI DE PROFESSEUR DE DANSE 
SECTEUR PUBLIC 
MAIRIE DE PARIS 
Lieu de travail : 55 rue des Francs Bourgeois 75004  
Discipline : Professeur d’Enseignement Artistique (PEA) - Inspecteur en charge de la danse (F/H)  
Professeur d’Enseignement Artistique (PEA) - Inspecteur en charge de la danse (F/H)  
 
Missions  
L’inspecteur-rice en charge de la danse coordonne et contrôle les enseignements et activités 
pédagogiques des conservatoires municipaux (Conservatoires Municipaux d’Arrondissements et 
Conservatoire à Rayonnement Régional de Paris). 
 
Il ou elle est chargé-e des missions suivantes :  
 
Mission de réflexion pédagogique : 
Il-elle anime la réflexion pédagogique, en lien avec les directeurs d’établissements, et propose les 
évolutions nécessaires au contenu du règlement des études. 
Il-elle accompagne la rédaction et l’évaluation des projets d’établissements. 
Il-elle analyse périodiquement les statistiques remises par les établissements de manière à 
formuler des propositions d’évolution 
Il-elle fait des propositions relatives au plan de formation des enseignants. 
Il-elle formule des propositions d’actions culturelles interconservatoires et conduit la mise en 
œuvre de partenariats directement ou en lien avec les directeurs et les enseignants. 
Il-elle s’assure d’un lien étroit avec le ministère chargé de la culture et le ministère chargé de 
l’éducation nationale. 
 
Mission de conseil :  
Il-elle conseille le chef de bureau pour toute décision relative au recrutement et à l’évaluation des 
directeurs et professeurs. Il-elle conseille également les directeurs sur le fonctionnement 
pédagogique et l’action culturelle de l’établissement ainsi que sur la mise en œuvre de nouveaux 
projets, en encourageant la dimension interdisciplinaire de ces projets. Il-elle participe à la 
définition des activités inter-conservatoires. Il-elle donne son avis sur la qualité des projets 
pédagogiques et artistiques des associations de pratique amateur qui sollicitent une subvention ou 
un soutien de la ville de Paris.  
 
Mission d’inspection 
Il-elle contrôle l’enseignement dispensé dans les établissements en inspectant les enseignants des 
conservatoires, inspection donnant lieu à la rédaction d’un rapport écrit communiqué à 
l’enseignant. Il-elle participe au contrôle du fonctionnement général de chaque établissement et 
s’assure de l’application du règlement pédagogique.  
 
Profil recherché  
Formation Souhaitée :   
Formation supérieure (statut de PEA) et expérience professionnelle  
  
Qualités requises  :   
Compétences artistiques et pédagogiques  
Sens du relationnel et capacité à travailler en équipe  
Rigueur, organisation, autonomie, initiative, capacité à animer des groupes de travail  
Connaissances professionnelles :   
Aisance et maîtrise de l’outil informatique, qualités rédactionnelles  
 
Savoir-faire  :   
Capacité à conduire des projets transverses dans un domaine évolutif  
Capacité à conduire des partenariats avec les institutions culturelles   
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Cadre d’emploi   
Professeur d'Enseignement Artistique (PEA) - catégorie A 
Grade : PEA de classe normale 
 
Mode recrutement 
Statutaire 
1/9/2018 
Temps de travail hebdomadaire  
Temps complet 
 
Conditions particulières d’exercice :  
- 35h heures en base annuelle 
- Congés pris en concertation avec ses collègues du Bureau des enseignements artistiques et des 
pratiques amateurs (BEAPA) 
- Participation aux jurys de concours et d’examens 
 
Modalité de candidature  
CV, Lettre de motivation 
Adresse mail  
dac-recrutementbeapa@paris.fr  
BEAPA 55 rue des Francs Bourgeois 
Date limite d’envoi des candidatures :  
1/10/2018 
Observations  
Contact : Marie-Caroline CLAVIER - 01 42 76 84 91 
 
CRR RENNES  
Lieu de travail : Rennes 
Discipline : Danse Classique  
Missions  
enseigner la danse classique du premier au troisième cycle à orientation professionnelle 
 
Profil recherché  
PEA titulaire du CA de danse classique 
 
Public des cours enfants, adolescents, jeunes adultes 
Planning des cours non connu à ce jour 
Cadre d’emploi   
Professeur d'Enseignement Artistique (PEA) - catégorie A 
Grade : PEA de classe normale 
 
Mode recrutement 
Statutaire et contractuel 
Contractuel :  
01/09/2018 au 31/08/2019 
 
Temps de travail hebdomadaire  
Temps complet 
Nombre de d’heure :  
 
Modalité de candidature  
CV, Lettre de motivation 
Adresse mail  
rh-r-ressourcesculture@rennesmetropole.fr 
direction des ressources humaines mission recrutement CS63126 35031 Rennes cedex 
Date limite d’envoi des candidatures : 8/3/2018 


