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POINT DE REPÈRE  AU CN D PANTIN 
15.3 
11:00 – 13:00 
 
Elaborer un budget de production  
Cet atelier répondra à un certain nombre de questions telles que : Quelles sont les 
caractéristiques d'un budget de production ? À quoi et à qui sert-il ? Comment le 
présenter ? Quels éléments doivent y figurer ? 
  
Entrée libre sur réservation : ressources@cnd.fr /T 01 41 839 839 
  

OFFRES D’EMPLOI DIVERSES 
LE THEATRE DE LA CITE INTERNATIONALE  
Recrute Un.e. chargé.e. de bar- restaurant 
 
Le Théâtre de la Cité internationale, situé au coeur de la Cité internationale universitaire de Paris, 
dans le 14eme arrondissement, dispose de trois salles de spectacles et d'un bar-restaurant 
pouvant accueillir 100 personnes, et d'une terrasse orientée au sud et qui donne sur le parc de la 
Cité internationale. La nourriture et les boissons sont 100% bio. 
 
Le Bar du Théâtre est actuellement ouvert les soirs de représentation (environ 100 soirs par saison). 
Il accueille essentiellement les spectateurs du théâtre. 
A partir de fin mars 2018, il sera aussi ouvert entre 12h et 18h du lundi au vendredi (repas du midi et 
salon de thé l'après-midi) et s'adressera à une clientèle plus large, étudiants, personnes du quartier. 
Tout en inscrivant cet espace dans les activités du théâtre, il s'agit d'en faire un lieu de vie et de 
rencontre doté d'une identité forte. 
Le chargé du bar-restaurant assurera la bonne marche de cette activité dans l'esprit du Théâtre de 
la Cité internationale : convivialité, simplicité, dynamisme  
 
Missions 
Gestion opérationnelle 
- définir les horaires d'ouverture en fonction des activités du théâtre et en lien avec la direction  
- mettre en place le service (approvisionnement ; fond de caisse) 
- organiser la répartition du travail entre l'équipe du bar et celle de la cuisine 
- coordonner l'activité de l'équipe de la cuisine et le service assuré par l'équipe du bar 
- accueillir spectateurs, artistes et autres clients 
- assurer et superviser le service et l'encaissement des clients 
- être en lien avec les autres services du théâtre  
Management des équipes bar et cuisine 
- superviser le travail des barmen (équipe d'1 à 3 personnes par soir, constituée d'étudiant-e-s) 
- si besoin, les recruter et les intégrer 
- planifier l'emploi du temps du personnel (en fonction du remplissage des salles de spectacles) 
- vérifier les feuilles de présence et la préparation des paies  
Gestion des stocks de boissons 
- évaluer les besoins en boissons et fournitures 
- passer les commandes auprès des fournisseurs, suivre les stocks 
- réceptionner les commandes auprès des fournisseurs  
Lien avec la comptabilité 
- comptabiliser et vérifier la caisse quotidienne 
- traiter mensuellement la caisse (préparation pour la comptabilité) 
- tenir un tableau de bord des achats et des ventes 
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Maintenance 
- assurer l'entretien et la maintenance du matériel électroménager et des installations en lien avec 
les fournisseurs et l'équipe du Théâtre si besoin 
 
Profil 
Personne dynamique, organisée, ayant le sens de l'accueil 
Aisance avec les chiffres et les logiciels de bureautique 
Grande disponibilité, travail en week-end et en soirée  
Conditions 
CDD mi-mars à juillet pouvant évoluer vers un CDI 
Rémunération fonction de la convention collective (groupe 5) et de l'expérience 
 
Candidature par mail avant le 28 février 2018 à recrutement@theatredelacite.com 
 
COMPAGNIE LA CAVALE  
Présentation : Implantée depuis 2007 à Poitiers, la compagnie La cavale crée et diffuse des 
spectacles chorégraphiques impulsés par les chorégraphes Julie COUTANT et Eric 
FESSENMEYER.  
La compagnie est actuellement soutenue par le Ministère de la Culture et de la Communication, 
DRAC Nouvelle Aquitaine au titre de l’aide au conventionnement, par la Région Nouvelle Aquitaine 
au titre de l’aide à la compagnie conventionnée et du soutien à l’emploi permanent, et enfin par la 
Ville de Poitiers pour son fonctionnement.  
Site de la compagnie : http://www.cielacavale.com/fr/ 
 
Lieu de travail : Le bureau administratif de la compagnie est situé au Plan Bis 28 boulevard du 
Grand Cerf à Poitiers : http://leplanbis.com/. Travail à distance accepté. Déplacements ponctuels/ 
 
Intitulé du poste : Chargé/e de production et de diffusion 
 
Missions :  
Dans le cadre d’activités défini par les responsables artistiques et la responsable administrative, 
sous l’autorité du Conseil d’Administration de l’association, le/la chargé/e de diffusion assure la 
prospection et la cession des spectacles de la compagnie.   
Actuellement, La Cavale dispose à son répertoire de cinq spectacles en diffusion (Sas, Faille, 
Suite, De(s) personne(s) et [OSCILLARE]). Le/la chargé/e de diffusion devra également travailler à 
la diffusion de la prochaine création de la compagnie, Opale (création en janvier 2019) et des 
spectacles à venir. 
 
Activités  
Le/la chargé/e de diffusion : 
- tient à jour la base de données des diffuseurs et des lieux de diffusion en adéquation avec le projet 

de développement de la compagnie ; 
- recherche des partenaires locaux, nationaux et internationaux, publics ou privés, pour diffuser ses 

spectacles ; 
- vérifie la faisabilité technique du spectacle dans les lieux de diffusion ; 
- négocie avec les programmateurs le calendrier des représentations, le prix de vente et les 

conditions d’accueil des spectacles dans le cadre de la stratégie budgétaire définie par la 
responsable administrative ; 

- suit le budget de diffusion et transmet à la responsable administrative les informations nécessaires 
à l’exécution de ce budget. 

- en lien avec les responsables artistiques et la responsable administrative, analyse le contexte et les 
résultats et participe à l’élaboration de nouvelles stratégies de développement pour la diffusion des 
spectacles de la compagnie. 

- accompagne les tournées quand l’activité le nécessite. 
- contribue à la promotion des spectacles. 
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Responsabilités  Il/elle rend compte de la réalisation des objectifs fixés. Il/elle est responsable de 
la fiabilité et de la faisabilité des conditions d’exploitation qu’il/elle a négociées.   
 
Profil recherché :  
Savoir-faire 
- Posséder une bonne connaissance du milieu professionnel du spectacle vivant et plus 

particulièrement du secteur chorégraphique. Maîtriser les enjeux économiques et sociaux du 
secteur ; 

- Savoir identifier les réseaux de diffusion locaux, nationaux et internationaux et assurer une veille sur 
les orientations artistiques des réseaux et partenaires de diffusion ; 

- Savoir structurer un fichier de prospection et de suivi ; 
- Elaborer des outils de promotion à partir de la stratégie définie par la compagnie ; 
- Etre en capacité d’initier et d’alimenter les partenariats avec des acteurs culturels et institutionnels 

pertinents en France et à l’étranger ;  
- Disposer des connaissances techniques nécessaires pour évaluer la capacité des lieux de diffusion 

à assurer la faisabilité des spectacles   ; 
- Négocier des ajustements d’organisation et de moyens avec les parties prenantes du spectacle 

diffusé ; 
- Maîtriser les outils et notions budgétaires indispensables à la production et à la diffusion d’un 

spectacle ; 
- Connaitre et appliquer les réglementations liées au spectacle vivant : droit social, droit fiscal, 

sécurité, propriété intellectuelle...   
- A l’étranger, savoir identifier les lieux ressources et rechercher les informations relatives aux 

réglementations des pays concernés liées au spectacle vivant ; 
- Posséder une excellente capacité rédactionnelle en français et en anglais ; 
- Maîtriser les outils bureautiques (traitement de texte, tableurs, courriel, etc) 
 
Savoir-être 
- Le/la chargé/e de diffusion devra faire preuve d’un sens aigu du relationnel dans ses contacts avec 

ses différents interlocuteurs au sein de la compagnie ou à l’extérieur.  
- Il devra être autonome dans ses activités de veille et de prospection.  
- Il lui sera également demandé de transmettre avec rigueur l’ensemble des informations nécessaires 

à la mise en œuvre des dates de spectacles qu’il/elle aura négociées. 
 
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : CDD d'usage (dans ce cas, vérifier qu'il est possible de recourir au 
CDD d'usage pour l'emploi concerné) 
Date de début du CDD : 1/4/2018 
Date de fin du CDD :  31/12/2018 
Durée du CDD : Minimum 6 mois 
Temps de travail : Temps partiel 
Nombre d’heures hebdomadaire : 5 jours / mois au moins 
Convention collective appliquée : nationale des entreprises artistiques et culturelles 
Rémunération brute : à déterminer en fonction du profil 
 
Modalités de candidature : CV, Lettre de motivation 
Adresse mail pour envoi des candidatures : administration@cielacavale.com 
Date limite d’envoi des candidatures : 12/3/2018 
Observations : Entretiens les 21 et 22 mars 2018 
 
Elise Michelet : administration@cielacavale.com 
07 88 09 52 62 
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CENTRE CHOREGRAPHIQUE NATIONAL D'ORLEANS 
Présentation : Le Centre chorégraphique national d'Orléans (CCNO) est une association par la loi 
du 1er juillet 1901, elle est membre de l'Association des Centres Chorégraphiques Nationaux 
(ACCN). Créé en 1995, le CCNO est dirigé depuis janvier 2017 par Maud Le Pladec.  
Les missions du CCNO ont pour objectif :  
le soutien à la création (résidence d'artiste et coproduction via le dispositif de l'accueil-studio) 
le développement de la production et la diffusion des productions de la directrice Maud Le Pladec  
la formation des publics (professionnels, amateurs de tous âges, enseignants)  
le développement de la culture chorégraphique à l'échelle de son territoire se traduisant par des 
projets d'éducation artistique ou de projets en direction des amateurs. 
 
Les espaces techniques du bâtiment sont composés de 2 studios de création avec équipements 
techniques (dont un avec gradin modulable), 2 studios de danse, 1 atelier de construction bois & 
métal, 1 zone de stockage technique, 1 hall d'accueil avec une zone dédiée aux expositions et un 
entrepôt de stockage de décor. 
www.ccn-orleans.com 
 
Lieu de travail : Centre Chorégraphique National d'Orléans - 37 rue du Bourdon Blanc - CS 
42348 - 45023 Orléans cedex 1 
 
Intitulé du poste : Directeur.trice technique 
 
Missions : Au sein d'une équipe permanente de 10 personnes, sous l'autorité de la directrice, le 
directeur / la directrice technique encadre un régisseur principal et les équipes techniques 
ponctuelles du CCNO. Il / elle a la responsabilité de la mise en œuvre de l'ensemble des activités 
techniques du CCNO : gestion du bâtiment, des productions du CCNO et l'ensemble des activités 
artistiques et pédagogiques du CCNO : dans ses murs, avec les structures partenaires notamment 
le Théâtre d'Orléans, ou dans l'espace public.  
Dans le cadre de sa fonction et en lien avec l'administratrice, le directeur/ la directrice technique 
est responsable des investissements et du budget liés aux bâtiments, aux équipements techniques 
et aux choix des personnels techniques occasionnels.  
 
Activités : 
- Entretenir et gérer le bâtiment et les équipements techniques 
- En lien avec la ville d'Orléans, propriétaire du bâtiment, il/elle pilote la maintenance préventive du 

bâtiment.  
- Il / elle est la/le garant(e) du bon fonctionnement général des lieux, de l'accessibilité, de la 

conformité au règlement ERP et du respect des règles d'hygiène et de sécurité.  
- Il / elle gère l'équipement et les réseaux informatiques du CCNO, ainsi que leur développement.     
- Elaboration et mise en œuvre technique du projet artistique en étroite relation avec la direction et le 

pôle administration/production. 
- Il/elle supervise et organise la coordination technique pour les productions du CCNO, en création et 

en exploitation en France comme à l'étranger. Dans le cadre de cette mission, il / elle supervise et 
organise la mise en œuvre technique des productions du CCNO en lien avec la directrice artistique 
ainsi que les différents créateurs. Il veille à l'organisation des dates de tournées en lien avec le 
régisseur général de tournée. Il/elle travaille en collaboration avec l'administratrice / responsable 
des productions pour le suivi budgétaire des dépenses techniques et le choix du personnel 
technique nécessaire. 

- Il/ elle évalue la faisabilité technique, assure la préparation, l'exploitation et la coordination de toutes 
les activités d'accueil et de résidence. 
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Profil recherché :  
- Formation niveau Bac +3 minimum 
- Expérience significative dans un poste similaire d'une durée de 5 ans minimum 
- Maîtrise des divers métiers techniques du spectacle vivant. Particulièrement le son, la vidéo et le 

réseaux de communication informatiques et numériques. 
- Fortes capacités managériales, d'anticipation et d'organisation 
- Intérêt pour la danse et la création contemporaine 
- Aisance relationnelle et aptitude au travail d'équipe 
- Autonomie, sens de l'initiative et des responsabilités 
- Disponibilité et réactivité, horaires variables, déplacements possibles en France et à l'étranger 
- Expérience de tournées à l'étranger 
- Anglais courant 
 
Certifications et savoir-faire :  
- Maîtrise du fonctionnement ERP et de la sécurité liée aux équipements techniques 
- Maîtrise de la législation du travail et de la convention collective en vigueur 
- Maîtrise des applications bureautiques et est familiarisé aux logiciels de DAO.  
- Avoir validé la formation liée à la licence d’entrepreneur de spectacle de 1ere catégorie, ou titulaire 

du SSIAP 1. 
- Titulaire d’une habilitation électrique (Bs et Br) 
- Titulaire d’une formation d’accroche / levage 
- Permis B indispensable 
 
Contrat proposé : CDI 
Temps de travail : Temps plein 
Convention collective appliquée : nationale des entreprises artistiques et culturelles 
Rémunération brute : selon la convention collective des entreprises artistiques et culturelles 
 
Modalités de candidature : CV, Lettre de motivation 
Adresse mail pour envoi des candidatures : recrutement@ccn-orleans.com 
Date limite d’envoi des candidatures : 23/3/2018 
 
BALLET PRELJOCAJ  
Présentation : Ballet Preljocaj - Pavillon Noir, Centre Chorégraphique National d'Aix-en-Provence, 
dirigé par le chorégraphe Angelin Preljocaj. 
Missions de création, production, diffusion des oeuvres du Ballet Preljocaj, de programmation dans 
la salle du Pavillon Noir et d'action culturelle.  
 
Lieu de travail : Pavillon Noir, Aix-en-Provence, France Nombreux déplacements en France et à 
l’étranger à prévoir  
1-Intitulé du poste : Un(e) Chargé(e) de logistiquen  
 
Missions : Chargé(e) de logistique, attaché(e) au service production, sous la responsabilité de la 
responsable  de production et de diffusion et en binôme avec la chargée de production/diffusion. 
 
Missions  
1/ production 
- finalisation des négociations avec les organisateurs (théâtres, festivals, ambassades…) sur les 

conditions d’accueil des spectacles 
- coordination de l’organisation pratique des tournées avec les services du Ballet Preljocaj, 

notamment le service artistique, technique, comptabilité, communication 
- établissement de devis et de contrats de cession, transmission de factures et de justificatifs 
- formalités administratives liées aux déplacements et au personnel salarié (demandes de visas, de 

certificats de détachement, d’exemptions fiscales, informations sur les conditions sanitaires, …) 
- autorisations de travail des mineurs, suivi des autorisations de travail et de séjour des danseurs 
- transmission des listes des musiques 
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2/ logistique 
- réservation des voyages et transferts 
- établissement et transmission de rooming-lists ou réservations d’hébergement 
- transmission des participants aux tournées aux organisateurs 
- coordination des ateliers pédagogiques données en tournée 
- recherche de kinésithérapeutes et ostéopathes en tournée 
- coordination avec le professeur en tournée 
- validation des factures, des notes de frais liées aux tournées 
- transmission d’informations aux services internes concernés (défraiements, conventions d’atelier…) 
- établissement d’une feuille de route 
- autres tâches liées à la logistique des tournées.  
 
3/ régie de tournée 
- accompagnement des tournées pour les plus grosses formes et coordination des équipes sur place 

avec les équipes du lieu 
- assurer le lien entre l’équipe en tournée et l’équipe au siège 
- gestion des imprévus (retard de voyages, blessures…) 
 
4/ soutien à la diffusion 
- accueils et rencontres occasionnels de professionnels 
- mise à jour du fichier professionnel et des calendriers de tournée 
 
Profil recherché :  
Anglais bilingue, 
Compétences administratives, sens de l’organisation et précision, disponibilité 
Expérience dans un poste similaire  
 
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : Remplacement d'un salarié absent 
Date de début du CDD : 5/3/2018 
Date de fin du CDD :  31/12/2018 
Durée du CDD : perspective CDI 
Temps de travail : Temps plein 
Nombre d’heures hebdomadaire :  
Convention collective appliquée :  nationale des entreprises artistiques et culturelles 
Rémunération brute : Salaire selon convention collective CCNEAC et expérience 
 
Modalités de candidature : CV, Lettre de motivation 
Adresse mail pour envoi des candidatures : recrutement@preljocaj.org 
Date limite d’envoi des candidatures : 28/2/2018 
 
2-Intitulé du poste : un(e) responsable de production et de diffusion 
 
Missions :  
- Prospection et vente des pièces du répertoire du Ballet Preljocaj en France et à étranger. 
- Contacts et développement des relations avec les partenaires : Théâtres, Festivals, Agents.  
- Recherches de coproducteurs, organismes publics ou privés, susceptibles de participer au 

financement des créations, des tournées du Ballet et d’organiser des représentations. 
- Négociation et établissement de devis et de contrats liés à la vente des pièces et aux 

coproductions. 
- Coordination et organisation des tournées et des productions tant au niveau interne qu’externe.  
- Tenu à jour et amélioration des outils de gestion commerciale : fichiers, planning, documentation.  
 
Cette fonction implique la présence lors des tournées. 
La personne recrutée a autorité sur l’équipe de production diffusion. 
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Profil recherché :  
- Expérience de 2 ans minimum dans un poste similaire au sein d’une compagnie d’ampleur 

internationale 
- Très bonne maîtrise de l’anglais (écrit et oral) 
- Très grande mobilité et flexibilité 
- Très bonne connaissance des réseaux de diffusion dans la danse contemporaine, en France et à 

l’international 
- Formation supérieure  
- Maîtrise d’une 2ème langue vivante appréciée 
 
Contrat proposé : CDD 
Motif de recours au CDD : Remplacement d'un salarié absent 
Date de début du CDD : 15/3/2018 
Date de fin du CDD :  26/7/2019 
Temps de travail : Temps plein 
Convention collective appliquée : nationale des entreprises artistiques et culturelles 
Rémunération brute : Poste cadre, salaire selon convention collective et expérience 
 
Modalités de candidature : CV, Lettre de motivation 
Adresse mail pour envoi des candidatures : recrutement@preljocaj.org 
Date limite d’envoi des candidatures : 20/2/2018 
 
ARCADI ÎLE-DE-FRANCE  
Établissement public de coopération culturelle pour les arts de la scène et de l’image en Ile-de-
France 
Recherche un directeur / une directrice 
 
Arcadi Île-de-France, établissement public de coopération pour les arts de la scène et de l’image 
en Île-de-France, a pour mission le développement culturel territorial et la promotion des activités 
artistiques en Île-de-France. Arcadi est financé par la Région Île-de-France et l’État-ministère de la 
Culture de la Communication. 
L’établissement dispose d’un budget de 5,6 millions d’euros et d’une équipe de 42 personnes (40 
ETP) agissant sur l’accompagnement et le soutien aux équipes artistiques du spectacle vivant, la 
médiation culturelle dans les lycées, l’information et l’observation du secteur culturel, la mission 
Passeurs d’images et Némo, Biennale internationale des arts numériques - Paris / Île-de-France.  
 
Missions  
Au-delà des missions inhérentes à la direction de la structure (management, gestion d’un 
établissement public, relation avec les tutelles,etc.), le directeur/ la directrice est responsable de la 
conception et de la mise en œuvre du projet culturel de l’établissement à partir du cahier des 
charges organisé suivant quatre axes prioritaires :  
- Le développement de l’éducation artistique et culturelle dans les lycées et CFA ;  
- L’animation des réseaux, l’ingénierie des projets culturels de territoire ; 
- La diffusion des œuvres ; 
- L’accompagnement professionnel, centré sur les jeunes talents franciliens.  
 
Les évolutions proposées devront prendre en compte les activités existantes, la nouvelle politique 
culturelle du conseil régional et les dispositifs et orientations du ministère de la Culture dans les 
domaines de compétence de l’Agence.  
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Profil & compétences  
- Professionnel(le) confirmé(e), vous avez une expérience significative dans le développement 

culturel, dans l’environnement professionnel artistique notamment du spectacle vivant et la gestion 
d’un établissement public, la relation aux institutions publiques ; 

- Vous présentez une vision stratégique et disposez d’une bonne maîtrise des politiques culturelles 
de territoire, des enjeux du développement artistique, de la médiation en direction des publics, 
notamment scolaires, d’une parfaite connaissance des acteurs de référence ;  

- Manager confirmé(e), vous faites preuve de qualités relationnelles, de capacités à animer le travail 
en équipe, et d’une aisance orale et rédactionnelle ;  

- Habitué(e) à travailler en réseau avec des partenaires diversifiés, vous savez œuvrer à la mise en 
place d’une dynamique culturelle forte, lisible et reconnue autour d’enjeux territoriaux, sociaux et 
artistiques.   

Modalités de recrutement  
Le cahier des charges relatif au recrutement ainsi qu’une fiche technique sur les activités de 
l’établissement et ses statuts sont téléchargeables sur le site internet d’Arcadi :  
www.arcadi.fr  
Les personnes intéressées sont invitées à adresser à l’EPCC Arcadi Île-de-France, au Conseil 
régional d’Île-de-France et à la Drac Île-de-France avant le 7 mars 2018 :  
- une lettre de motivation ; 
- un curriculum vitae détaillé, accompagné de tous documents d’information sur des réalisations et 

expériences (descriptifs et arguments, bilans, documents de presse ou enregistrements et, à défaut, 
liens Internet) ; 

- une note d’orientation de 4 pages maximum sur la base du cahier des charges.  
 
Les candidats retenus à l’issue de la pré-sélection sur dossier seront prévenus par courrier et 
devront ensuite envoyer pour le 23 avril 2018 un dossier complet présentant le projet artistique et 
culturel proposé pour la structure, ainsi qu’un budget prévisionnel pour les trois années à venir.  
Les entretiens de recrutement se dérouleront dans la deuxième quinzaine de mai.  
 
Conditions 
L’emploi de directeur/directrice est un contrat de droit public de trois ans à temps plein, avec une 
période d’essai conventionnelle. La rémunération est à négocier selon la convention collective des 
entreprises artistiques et culturelles et l’expérience, à l’intérieur du groupe 1 « directeur » au 
minimum à l’échelon 5.  
Les candidats doivent transmettre leur candidature par voie postale ET électronique 
simultanément aux adresses ci-dessous.  
Aucune candidature parvenue au-delà de la date limite ne sera acceptée.   
PAR COURRIER POSTAL (SOUS PLI FERMÉ) À : EPCC ARCADI Île-de-France  
À l’attention personnelle de Madame la Présidente  
Recrutement EPCC Arcadi Île-de-France 
51 rue du Faubourg Saint-Denis – CS 10106 – 75468 Paris  
Cedex 10  
et  
Région île-de-France  
À l’attention personnelle de Madame la Présidente de la Région Île-de-France  
Recrutement EPCC Arcadi Île-de-France 
57, rue de Babylone, 75359 Paris Cedex 07  
et  
Direction régionale des affaires culturelles d’Île-de-France  
À l’attention personnelle de Madame la directrice régionale des 
affaires culturelles en Île-de-France  
Recrutement EPCC Arcadi Île-de-France 
45 - 47 rue Le Peletier, 75009 Paris  
 
PAR COURRIER ÉLECTRONIQUE : recrutement.direction@arcadi.fr 
 


